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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokuilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi ginler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiun kaleleri zapt
edilmis, batln tersanelerine girilmig, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur! E

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Okulumuz iginde bulundugumuz zaman diliminden gelecege dogru; Mesleki ve
Teknik Egitimde ¢agin gereklerine uygun olarak yapilan planlamalara paralel olarak
kurumsal anlamda bu gelismelere ayak uyduran, degisime direnenler daima yarigin
gerisinde kalmaya mahkim olacaklardir distncesi ile temel ilkelerinden
vazgecmeyerek degisime ayak uyduran 21.yuzyil Turkiye’sinin egitim, ticaret- bilgi-
is ahlaki etkilesimine dayali olarak Uretme yoluyla bliylimesine, kalkinmasi ve sosyal
donusumunu saglamasini amaglamaktadir.

Bu baglamda her adimin planli atiimasinin bir zorunluluk olarak karsimiza ¢iktigi
ginimuzun kiresellesmis dunyasinda Haci Fatma Bodur Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Yonetimi ve calisanlari olarak, bicimsel analizlere dayanan bir
stratejik plan hazirlamig bulunuyoruz.

Stratejik Plan bir kurum, kurulus veya orgutin basarili olabilmesinde hayati bir
onem tasimaktadir. Bu bilingle okulumuzun gugli yonleri Gzerine inga edilmis ve
O’nu gelecegin tehdit ve firsatlan ile basa gikabilecek konuma tasiyacak bir plan
tasarim sureci yuratmustar.

Stratejik plan ekibimizin, plan c¢alismasi sirasinda, paydaslarimizin ihtiyagc ve
beklentilerini daha iyi kargilamak amaciyla i¢ nuve niteligi tasiyan hedefleri
yakalamaya gayret gostermistir. Plan; okulumuzun zayif ve gucli yoénleri ile
onundeki firsatlar ve tehditlerin analiz edilmesi yoluyla daha iyi odaklanmig, daha
gucli bir okul igin gerekli basamaklari ve gelecek dort yil icerisinde izlenecek
stratejiler ve karar verme suregleri bakimindan okulumuzun stratejik dogrultusunu
tanimlamaktadir. Plan ayni zamanda okulumuz paydaslarinin faaliyet gosterdigi
yasal, yonetimsel ve ¢ok bilesenli egitim ortamini daha iyi anlayan, egitim ve is
yasaminin sundugu firsatlardan onlari yararlandirmaya yonelik hizmet, plan ve
programlar gelistiren pozisyonunu surdirerek guglendirmesine katkida bulunacaktir.

Okul Muduru olarak Stratejik Planr’nin bittiintyle uygulanacagini ve sahsim dahil
tim Haci Fatma Bodur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesinin plan igerisinde
tanimlanan program ve faaliyetlerin desteklenmesi icin gerekeni yapacaklarina
kanaatim sonsuzdur. Bununla beraber, planin okulumuzda yer alan tum degerli
paydaglarimizin stratejik plani i¢gsellestirecegi ve uygulanmasina gerekli destek
saglayacagl hususundaki inancimi belirtiim. Hazirlanan bu plan 1giginda 2023
yilina kadar, bugln eksiklik veya sorun olarak tespit ettigi pek ¢ok konuyu ¢dzime
kavusturmasi dilegiyle 2019- 2023 Stratejik Planinin hazirlik slirecinde emegi gegen
tim mesai arkadaslarima tesekkur ederim.

Bahar TOPCU CELIK
Okul Madara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kanun’da ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ytiktimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013 /26 nolu Genelgesi ile stratejik planlama stireci olusturulmustur.

HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullan

Stratejik Planlama ig Takvimi

N

Kurulus ici ve Kurum Digi Analiz
Curaman | WEOEN | o | Qtpolthe | FalAble | puygy | <PESLEArl
Tarihge 'DE. Analizi Angalizi De ) Analizi *GZFT Analizi
& € «Ust Politika Analizi
: Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 5 B Temalarin s el .
. 3 Degerlerin : . Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi - . Belirlenmesi y . ; :
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

izleme Degerlendirme

(Rapor, Degerlendirme Toplantilari)

Sekil 1: Haci Fatma Bodur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli



Stratejik planlama calismalarinda izlenen adimlar;

Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslariin gorisleri ve nerileri alindiktan da vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distintilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amacglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind:.

Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, o6lctilebilir, ulasilabilir,
gercekci, zaman bagli, sonuca odakls, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken “ Bu faaliyet amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirlendi.

Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin oOnerileri,
ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi goz ontinde
bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclti yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi. Ontimiiz- deki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin
maliyetlendirme yapild1.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
biitceler ortaya cikartildi.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Bahar TOPCU CELIK | Mudiir Nurdan AVCI Miidiir
Yardimcisi
Saban KAYABEY Mudr Halil DOGAN Ogretmen
Yardimcisi
Savag EKER Ogretmen Emine AKAKINCI ALP | Ogretmen
Ismail OVALI Okul Aile Sami SEN Ogretmen
Birligi
Yasemin AKSOY Veli Oznur GULEN CAN Ogretmen
Esin YILMAZ Ogretmen
Aydin YORUK Ogretmen
Tuncer TOSUN Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi asamasz stratejik plana 6zet olarak yansitilmistir. Durum tespiti
icin calisanlar ve paydaslarin goriisleri katilimcr yontemler ile alinmistir. Elde edilen
sonugclar stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmistir.

Bu asamada;

Tarihsel gelisim,

Bakanligin yasal ytiktimliiltikleri ve mevzuat analizi,
Faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler,

Paydas analizi

Kurum i¢i ve kurum dis1 analiz,

Kurum yapisi

Okul/kurumun boliimleri,

Kurullar ve komisyon,

Insan kaynaklari,

Kurum kiiltiirii,

Teknolojik diizey,

Mali kaynaklar ve GZFT analizi calismalar1 gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz lise diizeyinde mesleki agirlikhi egitim vermek, egitimli, mesleki
bilgi ve yeterlilige sahip gencler yetistirmek amaciyla 1975-1976 egitim 6gretim yilinda
Pratik Kiz Sanat Okulu olarak kurulmustur. 1987-1988 egitim ogretim yilindan
itibaren Can Lisesi eski islik binasinda Can Kiz Meslek Lisesi olarak Pratik Kiz Sanat
Okulunu da biinyesine alarak egitim 6gretim vermeye devam etmistir. 2000 yilindan
itibaren ise Can Ticaret Meslek Lisesi binasina tasinmuistir. 2008-2009 egitim 6gretim
yil1 basinda Zeynep Bodur Okyay Egitim Uygulama Okulu'na ait binanin bir kismina
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani atdlyeleri ve Uygulama Anaokulu” nu tasiyarak iki

ayr1 binada egitim 6gretim calismalarini stirdtirmiistiir.

Okulumuz egitim 6gretime Giyim, Nakis, Ev Yonetimi, El Sanatlari, Cocuk

Gelisimi boltimleriyle baslamis ancak zaman icerisinde Ev Yonetimi, El Sanatlari,
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Nakis boltimleri cesitli sebeplerle kapanmustir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda

mevcut boltimlere Bilisim Teknolojileri Alani, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani, 2015-2016 egitim dgretim yilinda da Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri Alani ilave edilmistir. 2016 yilinda okulumuzun ad: Haci Fatma
Bodur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis, 2017 yilinda
okulumuzda Doner Sermaye Isletmesi kurulmustur. Aym yil biiyiik kapasiteli Yemek
Uretim Atolyesi kurularak ilgedeki okullarin tagimali yemek ihtiyacini karsilamaya

baslamistir.

Hac1 Fatma Bodur Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani, Giizellik ve
Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, yedi atolye, 25 kadrolu 6gretmeni ve 167 6grencisiyle
ilcenin ara eleman ihtiyaclarim1 karsilamaya devam etmektedir. Ayrica ilgemiz
okullarinda 2150 kisiye tasimali yemek hizmeti vermektedir. Bunun yaninda egitim
ogretime basladig1 tarihten bu yana degisik alanlarda ytiiksekokullara ve fakiiltelere
ogrenci hazirlamis ve gondermistir. Bu 6grencilerimiz usta 6gretici, 6gretmen olarak

tilkemize hizmet etmeye devam etmektedirler.

Okulumuz egitim Ogretime basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim
ogretimin gereklerine uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim ve 6gretim arag ve

gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi

__—-

=

Sekil 2: Hac1 Fatma Bodur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi




Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Gider Miktar1

Gorev Siiresi

Ili: CANAKKALE Tlcesi: CAN
Ad Karsiyaka Mah. Orhan Caneri | Cografi Konum http:/ / tinyurl.com/ yydj
res:
Cad. Kooperatif Sok. No:4 (link): z7zI
Telefon
0 (286) 416 24 24 Faks Numarasi: 0 (286) 416 33 32
Numarasi:

- Post. http:/ /canmerkezmtal.meb.k
€ os.a 137007@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Pl H,le AL
Adresi: 12.tr/tema/index.php
Kurum . 2001 Ogretim Sekli Tam gii

etim Sekli: am giin
Kodu: & &
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 31
Sayis1
Kiz 167 Kadin (11
Ogrenci Ogret
SN TErkek |0 SIETEN Erkek |10
Sayist: Sayis1
Toplam |167 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci .l
15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen g Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 340 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 10 20
Rehber Ogretmen 0 1
Idari Personel 1 0
Yardimc1 Personel 1 4
Guvenlik Personeli 1 0

Toplam Calisan Sayilar: | 15 16 31

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 302 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 | Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 13 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 54 | s Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 960 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700 | Cocuk Gelisimi Atolyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1036 | Sa¢ Bakim Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0 El-Ayak Bakim Atolyesi .
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 46 | Mutfak Atolyesi X
Tuvalet Sayis1 12 | Servis Atolyesi X
Diger (c..eevnee.nt) Yemek Uretim Atolyesi X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

9/A 20 - 20 11/D 11 - 11
10/ A 27 - 27 12/ A 11 - 11
10/B 14 - 14 12/B -

10/C 12 - 12 12/C -

11/A 10 - 10 12/D 10 - 10
11/B 14 - 14 12/E 10 - 10
11/C 12 - 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayis1 12
Masatistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar . .

10 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2016 55,350 55,000
2017 121,400 121,000
2018 35,240 35,000

B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuza gelen tiim 6grencilerimizi, Ttirk Milli Egitim Temel Kanununda
yerini alan ifadesiyle; Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atattirk milliyetciligine bagly; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yticeltmeye calisan, insan haklarmma ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diistinme gticline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.

YASAL DAYANAK

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

» 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu » 430 Say1ili Tevhid-i Tedrisat Kanunu
» 222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

» 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

Tablo 1: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Bagli Bulundugu Kanun Ve
Yonetmelikler
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B.1 YONETIM

YASAL DAYANAK

Turkiye Cumhuriyeti Anayasast

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

652 Say1l1t MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

» 4982 Say1li Bilgi Edinme Kanunu

Tablo 2: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Bagli Bulundugu Kanun ve
Yonetmelikler

YV VYV V

> Kanun, tiiztik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
okulumuza verilen gorevleri yapmak.

» Okulumuzda egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanimiza giren kurumun
ihtiyaclarim1  tespit ederek yetki alammmiz dahilinde olanlar1 yapmak,
olmayanlari yetkili makamlara bildirmek.

B.2 INSAN KAYNAKLARI

YASAL DAYANAK

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

29072 MEB Okul Oncesi Egitim ve flkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

222 Sayih flkogretim ve Egitim Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

YV VYV VYV VY

527 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Ile Hgili Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmasina Dair KHK

Y

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

Y

MEB Ogretmenlerinill Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Y

29026 Sayili Milli Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlermin Norm

Kadrolarina Tliskin Y6énetmelik

A\

29034 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl: Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine Tliskin Yénetmelik

MEB izin Yonergesi

Milli Egitim Personeli Intibak Biilteni

MEB Aday Memurlar: Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
5682 Sayili Pasaport Kanunu

MEB Hizmetici Egitim Yonetmeligi

YV V.V V VY V

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

> 6331 Sayili Is Giivenligi ve Isci salig1 Kanunu

Tablo 3: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Bagli Bulundugu Kanun

ve Yonetmelikler
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Okulumuzda gorev yapan personelin, gelisen ve degisen bilgilerinin Mebbis
sistemine islemek, mevcut 6gretmen sayilarimi ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacin ilgili makamlara bildirmek.

>

>

YV V V

Il i¢i ve dis1 nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini ilge Milli Egitim
Midirltigtine sunmak

Thtiyag halinde vekil ve ticretli 5gretmen gorevlendirilmesi igin Ilge Makamina
teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina
iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ytirtitmek.
Ogretmen ve diger personelin hizmetici egitimi icin gerekli islemleri yaparak
ilgili makama iletmek.

B.3 EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI

YASAL DAYANAK

YV V V VY

V VY VY VYV

v

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
222 Sayili {lksgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima
Dair Kanun

29072 MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

MEB Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

MEB ile Saglik Bakanlig arasinda imzalanan “Okul Saglig1 Hizmetleri Is Birligi
Protokolit”

2684 Sayili [Tkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma
ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Acik 8gretim Okulu Yonetmeligi / 21540 Sayili MEB’ e Bagh
Kurumlara ait Acma-Kapama ve Ad Verme Yonetmeligi * 2005/ 95 nolu Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetlerini Gelistirme Genelgesi

2006/26 Nolu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

Emniyet Genel Miidiirliigii ile Yapilan “Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasina
Yonelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina Iliskin Is Birligi Protokolii”

MEB llkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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YV VY

VVV VYV YV

>

MEB’ e Bagli Orgiin ve Yaygimn Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin
Kurulmast ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Arasi Ogrenci Faaliyetlerine Iliskin Odiil ve
Disiplin Yonergesi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

Hkﬁgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

Avrupa Yeterlilik Cercevesi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

9972 Sayil1 SGB Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

MEB SGB’ nin “Strateji Gelistirme “Konulu 2006/55 Sayil1 Genelgesi

TKY Uygulama Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y6nergesi

MEB Tasra Teskilat: TKY Uygulama Projesi

Tablo 4: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Bagli Bulundugu Kanun Ve

YV VYV

Yonetmelikler

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelgelerden dogan egitim
amagclarinin okulumuzda gerceklestirilmesini saglamak.

Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
ytrutiilmesini takip etmek, 6grencilerimizin her tuirlii boliicti, yikict ve zararh
etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrencilerimizi kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlari ilgili makamlara bildirmek.

Orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin bina, tesis, ara¢ ve geregleri hazir ve kullanilabilir bir
halde tutmak, bu amagla gerekli tedbirleri almak.

Okulumuza yerlestirilen 6grencilerin kabul, oryantasyon, egitim-6gretim
hizmetleri, o©l¢me-degerlendirme, devam-devamsizlik islemleri, sportif,
kiiltiirel, sosyal faaliyetleri, isletme beceri egitimi, karne, belge, diploma is ve
islemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda ytirtitmek.

Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

Okulumuza gelen 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma aliskanligi kazanmalarma yonelik
tedbirler almak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler
almak, gerekli hallerde 6grenci tist disiplin kurulu ile yazismalar1 yapmak.
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Y VY

Y VY

Ogrencilerimizin serbest zamanlarin sosyal, kiilttirel, sportif, izcilik, halk

oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma
ve hizmetleri yiirtitmek.

Okul ici ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini ytirtitmek.

Milli ve mahalli bayramlarm programlarmin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.
Okul Aile Birliginin usultine uygun olarak ¢alismalarimi saglamak.

Her tirlt istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini yapmak,
yonetim ve denetime hazir hale getirmek.

Okul, bina, arag ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak.

Okulumuzun basari, 6diil, disiplin, tist 6grenime 6grenci yerlestirme, istihdam
vb.

durumlarin takip etmek ve degerlendirmek.

B.4 BUTCE VE YATIRIM, SATIN ALMA, DONER SERMAYE [SLEMLERI

YASAL DAYANAK

> 657 Say1ili Devlet Memurlar: Kanunu

» 6245 Sayili Harcirah Kanunu

» Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

> 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

> 5434 Sayili T.C.Emekli Sandig1 Kanunu

> 506 Say1ili Sosyal Sigortalar Kanunu

> 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

> 4735 Sayili Kamu Sézlesme Kanunu

> 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik

> 3194 Sayili Imar Kanunu

> 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
> 4328 Sayili Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
> 6502 Say1h Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

> Mal Alinmu Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

> Hizmet Al Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

> Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y6netmeligi

» Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

> 222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

> Maliye bakanliginin 315 Sira Nolu Milli Emlak Genel Tebligi

> llgili Yilin Merkezi Yénetim Biitce Kanunu

> “Strateji Gelistirme” Konulu 2006/55 Sayil: Genelge

> 5594 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Belediye kanunu, 1l Ozel Idaresi Kanunu ve

> 5393 Say1li Belediye Kanunu

Yapilmasina Dair Kanun

Mahalli idare Birlikleri Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
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> 5355 Sayil Idare Birlikleri Kanunu

> 5302 Sayili Il idaresi Kanunu

> Tagmur Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

> 28471 Sayili MEB 1 ve {lge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

> 3308 Mesleki Egitim Kanunu

> 3423 Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda Kanun

> 4857 Sayil Is Kanunu

> 832 Sayili Sayistay Kanunu

> Doner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi

> MEB Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesine Mahsus Talimatname

Tablo 5: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Bagli Bulundugu Kanun Ve

>

>

Yonetmelikler

Okulumuzun biitce teklifini yapmak, gerekli 6denegin saglanmasi icin ilgili
makamlara teklifte bulunmak

Genel Biitceden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak sarf
islemlerini yapmak.

Onarim vs. ile ilgili taslak programlar1 usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek.

Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi igin
gereken isleri yapmak ve yaptirmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs vb. is ve islemlerini yapmak

B.5 SiVIL SAVUNMA, GUVENLIK

YASAL DAYANAK

A\

YV V VYV

Sivil savunma uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Ile
Egitimleri hakkinda Yonetmelik

Binalarin Yangimdan Korunmasi1 Hakkinda Y&netmelik

7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

MEB Yangin Onleme ve Sondiirme Yoénergesi

6331 Sayil Is Giivenligi ve Isci Saghgi Kanunu

Tablo 6: Hac1 Fatma Bodur Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Bagli Bulundugu Kanun Ve

Yonetmelikler
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» Okul bina, 6grenci, calisan, enerji, tasinir esya giivenligini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak.

» Okulumuz icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli
tespitleri yapmak ve tedbirleri almak.

Gerektiginde Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin

aksamadan yiirtitiilmesini temin etmek.

UST POLITIKA BELGELERI

Ust politika belgelerinde Bakanligimiz gérev alanina giren konular ayrintili olarak
taranmus ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan

calismalar1 kapsaminda taranmuis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Hiuktimet Program

2019 Yili Cumhurbaskanlig1 Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduirliigii Stratejik Plani (2019-2023)
Milli Egitim Bakanligi Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Canakkale Milli Egitim Mud{irltigti Stratejik Plan1 (2019-2023)
Can Ilge Milli Egitim Miudiirligii Stratejik Plan1 (2019-2023)
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HACI FATMA BODUR MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI FAALIYET
ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
= Ogrenci
#  Ogretmen
* Kisisel, mesleki ve egitsel rehberlik

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Kayit- nakil isleri

Devamdevamsizlik

Sinif gecme

Toplantilar

Mezuniyet ve izleme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halk oyunlar1
*  Geziler

Egitsel kultipler

Hizmet-2 Ogretmen iGleri
hizmeti

* Hizmet ici egitim

*  Derece terfi

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
#  Kros
*  Voleybol
= Atletizm
#  Badminton
* Bocce
#  Dart

Hizmet-3 Bireysel Hizmetler
* Yonlendirici 6gretmenlik
uygulamasi
* Akademik egitime destek
hizmeti

FAALIYET ALANL: OGRETGM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Dersler

*  Alan/dal tanitimlar1

* Meslek uzmanlari/ 6grenci
bulusmasi (rol-model

»  Isletmelerde beceri egitimi

Hizmet-2 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme
Egitim materyali temini

Hizmet-3 Sinavlar
Ortak smnavlar
Deneme sinavlari

#  Merkezi sinavlar

Hizmet- 4 Proje calismalar1
* AB Projeleri
» Sosyal Projeler

FAALIYET ALANI: YAYINLAR

FAALIYET ALANI : ARASTIRMA
GELISTIRME

Hizmet-1 Okul i¢i ve sinif i¢i panolar

Hizmet-1 Projeler
Hizmet-2 lyilestirme ekipleri
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi
Canakkale Valiligi

Can Kaymakamhgi

Canakkale il MEM

Can ilge MEM

Okul Yonetimi

Ogretmenler

Yardimci Personel

iC PAYDAS

2
<
-
<
=
L
=
=
I

NEDEN PAYDAS

Amaclarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz
Amagclarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz

Amaclarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz

Amagclarimiza Ulasmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz

Cavallan Viiriim

Okul Basarimizda Oncelikli Grup

Okul Basarimizda Oncelikli Grup

Okul Basarimizda Oncelikli Grup

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2",

1,2,3 izle

4.5 Bilgilendir

4

Paydasin
Taleplerine

Verilen Onem

1,2,3 Gozet

4.5 Birlikte Calis

4

Tablo 7 : Okul / Kurumda paydaslarimizla yapilan goriis ve degerlendirilmesi

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte
ralie
Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte

Bilgilendir,
Birlikte



Paydasin Kurum

PAYDASLAR

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

RAM

Can Belediyesi

iC PAYDAS

DIS PAY,

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS$

Varolus Gerek¢cemiz

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayh Hizmet
Alan

Amaclarimiza Ulagmada Destek
igin s birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulagmada Destek
igin s birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

. . . Paydasin
Faaliyetlerini ydas .
. Taleplerine
Etkileme R e
. Verilen Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
"Hic 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
5 5
4 4
4 4
4 4
4 4

Tablo 7 : Okul / Kurumda paydaslarimizla yapilan goriis ve degerlendirilmesi

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis



Paydasin Paydasin
Kurum . .
. . . Taleplerine Verilen
Faaliyetlerini Bnem
Etkileme
Derecesi

PAYDASLAR

Mahalle Muhtari

Ganakkale il Emniyet
Miidiirlagi

Saghk Kurumlari

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

Resmi ve Ozel
Anaokullari-
Anasiniflan

iC PAYDAS

DIS PAY,

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum ve
Dolayli Hizmet Alan

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig

an

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4

Tablo 7 : Okul / Kurumda paydaslarimizla yapilan goriis ve degerlendirilmesi

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte

PN PP
Bilgilendir,
Birlikte

cahic

Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
Cahe
Bilgilendir,
Birlikte

Calis



PAYDASLAR

SGK

PTT

iC PAYDAS

DIS PAY,

HiZMET ALAN

Paydasin

Kurum Paydaslr.l
. i Taleplerine
Faaliyetlerini . "
Etkil Verilen Onem
NEDEN PAYDAS Dt e
erecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
"Hi¢ 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir

Amaclarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaclarimiza Ulasmada Destek

icin is birligi icinde Olmamiz 4 4
Gereken Kurum ve Dolayl Hizmet

Alan

Tablo 7 : Okul / Kurumda paydaslarimizla yapilan goriis ve degerlendirilmesi

4,5 Birlikte Calis

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis



PAYDASLAR

Kuafor ve Giizellik Salonlari

Yerel TV Kanallari ve Basin

Ataol Termal Otel

Kale Seramik Fabrikalari

iC PAYDAS

DIS PAY,

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum
ve Dolayh Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum
ve Dolayl Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum
ve Dolayl Hizmet Alan

Amaclarimiza Ulasmada Destek icin is
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum
ve Dolayl Hizmet Alan

Paydasin

Paydasin
Kurum ydas )
. .. Taleplerine
Faaliyetlerini g
. Verilen Onem
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2",
"Hic 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
4 4
4 4
4 4
4 4

Tablo 7 : Okul / Kurumda paydaslarimizla yapilan goriis ve degerlendirilmesi

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“Katihyorum” | “Kararsizim” | “Katilmmyorum
Madde Maddeler isaretlenme isaretlenme ” isaretlenme
No: yiizdesi yiizdesi yiizdesi
3 . i -
Ogretmenlere ihtiyag duydugumda 78 14 8
rahatlikla goriigebilirim.
4 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 78 18 4
rahatlikla konugabiliyorum.
> Okulun rehberlik servisinden 90 4 6
yeterince yararlanabiliyorum.
6 Okula iletti§imiz oneri ve isteklerimiz 38 32 30
dikkate alinir.
7 Okuldg kenc.hml giivende 36 ) 12
hissediyorum.
8 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
o 52 12 36
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
9 Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin isleniginde cesitli yontemler 60 24 16
kullanmaktadir.
10 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. 60 18 22
11 Teneff.uslerdf: '1ht1yaq1ar1m1 1 4 54
giderebiliyorum.
12 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 56 6 38
13 Okulun binasi ve dlge? fiziki mekanlar 14 o4 62
yeterlidir.
14 Okul kanflnlnde satflan r.na.lzemeler 14 12 74
saglikli ve giivenlidir.
15 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler 50 14 36
diizenlenmektedir.

Tablo 8 : Ogrenci Anketi Sonuglari
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

“Katihyorum” | “Kararsizzim” | “Katilmiyorum”
Madde Maddeler isaretlenme isaretlenme isaretlenme
No: yiizdesi yiizdesi yiizdesi
4 Okulumuzda alinan kararlar 100 0 0
caliganlarin katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular 100 0 0
calisanlara zamaninda iletilir.
6 Her tiirlii 6diillendirmede adil 100 0 0
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
7 Kendimi, okulun degerli bir 94 6 0
iiyesi olarak goriiriim.
8 Caligtigim okul bana kendimi 94 6 0
geligtirme imkan1 tanimaktadir.
9 Okul, teknik arag¢ ve gereg 76
yoniinden yeterli donanima 12 12
sahiptir.
10 Okulda calisanlara yonelik 94 0
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6
diizenlenir.
11 Okulda 6gretmenler aras1 ayrim 100 0 0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
12 izerinde olumlu etki birakacak 100 0 0
caligmalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve
13 yenilikg¢i diistincelerin 100 0 0
iretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu,
14 stratejilerini, iyilestirmeye agik 94 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla 6
paylasir.
Okulumuzda sadece
15 ogretmenlerin kullanimina 70 6 o
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve
16 gelismeleri takip eder ve 100 0 0

kendimi giincellerim.

Tablo 9 : Ogretmen Anketi Sonuglar1
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Veli Anketi Sonuclari:

“Katihlyorum” | “Kararsizim” | “Katilmiyorum”
Madde Maddeler 1$a1:fetlem.ne 1sar"etlen1.ne 1sar"etlen1.ne
No: yiizdesi yiizdesi yiizdesi
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 92 2 6
goriigebiliyorum.
) Bizi 11g11end1rennovkul .duyurularml 04 0 6
zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okul 28 ) 10
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula 11ett1g1m istek ve sikayetlerim 53 10 3
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 derslerin isleniginde cesitli yontemler 60 14 26
kullanmaktadir.
6 Okulda y.e.lbanm. kisilere kars1 giivenlik 60 12 23
Onlemi alinmaktadir.
7 Okuld? l.).IZICI'.l 11.g116:nd1ren kararlarda 70 14 16
goriislerimiz dikkate alinir.
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli 70 8 32
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 Ogretmenleriyle iyi anlastigini 74 8 18
diigiiniiyorum.
10 Okul, teknﬂ.( arag ve gereg .yo.nunden 62 10 23
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 82 8 10
12 Okulun binasi ve dlg.er fiziki mekanlar 49 16 4
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 ve kiiltiirel faaliyetler 86 8 6
diizenlenmektedir.

Tablo 10 : Veli Anketi Sonuclar1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin yiiksek olmast,
Ogrencilerin alan secimini bilingli yapmis olmalar1 meslek

egitimine olan ilginin yiiksek olmasi,

Calisanlar

Ogretmenlerimizin 6grencilerimizle iletisiminin yiiksek olmas,
Egitim kadrosunun nitelikli ve donanimli olmasi

Her alanda yeterli sayida egitim kadrosuna sahip olmasi
Okulumuzun gtivenlik gorevlisinin olmasi

Yardimci hizmetler personelinin yeterli olmasi

Veliler

Ogrencilerimizin mesleki egitimi tamamlayarak, is giiciine
katilmasi velilerimiz tarafindan arzu edilmekte ve bu yonde ¢aba

sarf edilmektedir.

Bina ve Yerleske

Donanim Yemek tiretim ve kuaforliik gibi hizmet unsurlarimin olmasi,
Atolyelerimizde gerekli olan ara¢ gerecimiz mevcuttur. Her yil
yenileme calismalar1 yapilmaktadir.

Biitce Okulumuzun doner sermaye isletmesi olmasi

Yonetim Stiregleri

Okulumuzun uyumlu ve tecriibeli bir yonetime sahip olmasi,
Okul yonetiminin yenilikci egitim anlayisini benimsemis olmasi,
Okulumuzda tam giin tam y1l uygulamasinin olmasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerimizin 6grencilerimizle iletisiminin yiiksek olmas,
Okul yonetimi, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz arasinda iyi bir
iletisim bulunmas;,

Isletmelerle iletisimin iyi olmasi,

Ztimrelerin birbiriyle uyum igerisinde calismasi,

Okul aile birligi ile okul igbirliginin gticlii olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik bagarilarinin diisitk olmasi ve
ytiksekogrenim konusunda gelecek planlarmin olmamasi,
LGS'den cok diistik puan almis veya hi¢ smava girmemis
ogrencilerin okulumuzu tercih etmesi,
Tasimali egitim uygulamas: ile gelen 6grenci sayisin fazla
olmasi,
Ogrenci giris cikis saatlerinin farkli olmasi,
Kaynastirma 6grencilerinin fazla olmasi,
Okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi,
Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
Calisanlar Okulumuzda mesleki alanlarda norm boslugunun olmasi
Veliler Velilerimizin biiytik kisminin kirsal kesimde ikamet etmesi,

Velilerimizin gelir seviyesinin diisiik olmasi ve sosyal ¢evresinin
diistik olmasi,

Parcalanmuis ailelerin fazla olmasi,

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi

vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kendine ait bir binasinin olmamasi,

Okulun farkli yapida egitim veren kurumlarla bir arada egitim
ogretimi stirdiirmesi,

Bazi meslek attlyelerinin bina disinda farkli bir kurum binasinda
bulunmasi,

Fen laboratuvari i¢in fiziki mekan olmamasi,
Okul kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi,
Spor faaliyetleri i¢in spor salonunun olmamas,
Okul bahgesinin kiiciik olmasi

Donanim

Akilli tahtalarin biitiin siniflarda mevcut olmamasi

Biitce

Okul aile birligine yapilan bagislarin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticiler dort yillik donemler icin atanmasi

Iletisim Stirecleri

Velilerin degisen iletisim bilgilerini zamaninda bildirmemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulke genelinde mesleki egitimin 6nem kazanmast,
Ulke genelinde 6zel sektoriin egitimli meslek elemanlarina olan
talebin artmasi,
Erasmus + Projelerine 6nem verilmesi

Ekonomik Okulumuzda doner sermaye isletmesinin bulunmas,
Meslek lisesi olmamiz nedeniyle tiretim yapabilmemiz,

Sosyolojik Bolgemizin tarihsel, kiiltiirel ve termal turizmi acisindan zengin
olmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelere uygun olarak atolye ekipmanlarimizin

uygun olmasi

Mevzuat-Yasal

Beceri egitimi yapan ¢grencilerimize ticret ddenmesi,

Mezun olan 6grencilerimize is yeri agma belgesi verilmesi

Ekolojik Ilcemizde geri dontistim sirketinin bulunmasi

Tehditler
Politik Ulkemizdeki issizlik oran1 ve istihdamda daralma
Ekonomik Mesleki egitimin pahali olmasi
Sosyolojik Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Teknolojik Ogrencilerin sosyal medyay1 bilingsiz kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve 6grenci yerlesme ile ilgili sistemlerde meydana

gelen sik degisiklikler

Ekolojik

Bolgemizde bulunan termik santraller ve hava kirliliginin ytiksek
olmasi,

Okulun ilce merkezinden uzak olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal

Kapasite

Okulumuz 6grencilerinin

devamliligini saglamak

Ogrencilerin
yliksekogrenime yerlesme

oranini artirmak

Kurumsal iletisimi
artirmak amacryla
sosyal ve kiilttirel

faaliyetlerde bulunmak

Ogrencilerimizin

devamsizligini azaltmak

Her 6grencinin en az bir
sosyal, kiiltiirel ve fiziksel
faaliyete katilimini

saglamak

Ogretmen, dgrenci, veli
ve tiim paydaslar ile
olan iliskilerini esitlik,
seffaflik, hesap
verilebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri

cercevesinde yuriitmek

Ogrencilere sportif ve beceri
etkinlikleri dtizenleyerek

okula uyumlarimi saglamak

Ogrencilerin akademik
basarisini artirarak sinif

tekrarimi azaltmak

Okul binasini gelisen
ihtiyaclara uygun hale

getirmek

Kaynastirma 6grencilerini
BEP kapsaminda
yetistirmek

Mesleki egitimi tamamlayan
ogrencilerin takibini
yaparak isttihdamlarimi
saglamak icin gerekli

yonlendirmeleri yapmak

Okulun donanimini
teknolojik gelismelere

uygun hale getirmek

Halk Egitim Mudurlagu
btinyesinde okulumuzda
yapilmak tizere okul igi-dis1
kursiyerlere kurslarin

agilmasini saglamak

Akademik ve mesleki
egitimin basarisini artirmak
icin 6grencilere uygun
ogretim yontemleri

kullanmak

Temizlik ve hijyen icin
destek hizmetlerini

saglamak

Kullanilan 6gretim
yontemlerine uygun ders

arag gerecleri temin etmek

Okul icerisindeki tiim
alanlarda is ve okul

glvenligini saglamak

Tasimali 6grencilerin
zamaninda ve giivenle
okula gelis-gidislerinin

kontroliinii saglamak
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Mesleki egitim ve 6gretim stireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme
1 | kazanimlarimni artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde istihdam edilmelerini
saglayici calismalar yapmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap:r ile yonetim ve organizasyon yapisii

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

okul yapisi tesis etmek.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bilim ve teknoloji 1s181da mesleki bilgiye ve iletisim becerisine sahip, gelisim
ve degisime agik, sorumluluklarinin farkinda, inisiyatif alabilecek, ahlakli, disiplinli,
caliskan, empati kurabilecek, calistig1 alanda saygili, din, dil, irk ayrimi yapmadan
hizmet verebilecek nitelikli bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Toplum kurallarina ve insan haklarin saygili, mesleki gelisimin ve bilginin
onemini kavramus bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Yonetici, 6gretmen, personel ve dgrencilerin barisik oldugu ve etkili bir okul
ikliminin geregine inaniriz.

e Tiim ¢alisanlarda iletisim kanallarinin ve diyalogun agik oldugu 6grencinin
yiireklendirildigi bir ortam hazirlariz.

e Okul olarak ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine
inaniriz.

e Ogrencilere tam 6gretme ortami hazirlama, bilgi kaynaklarina ulasma ve bu
bilgileri hayatta kullanmalarina yardimci oluruz.

e Tercih edilen bir okul olma amacin1 tagima gayretindeyiz.

e Tiim iligskilerde insana saygi esasin1 uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz.

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini
tanty1p takdir ederiz.

e Mezun 6grencilerimizi tercih edilen kisiler olarak is hayatina hazirlariz.

e Bireysel farkliliklarimiz bizim i¢in engel degil zenginligimizdir.

e Demokratik yonetim anlayisi her tiirlii kararimizda algilanan tutumumuzdur.
e Paydaslarimiza saygi ile yaklasiriz.

e Kaliteden 6diin vermeyiz.

e Paydaglarimizin goriis ve onerileri hizmetlerimizin itici giiciidiir

40






BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
taaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

tizere, egitim ve 6gretimin katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022|2023
PG.1.1.a Ortalama egitim stiresi (y1l) 4 4 4 4 4 4
PG.1.1.b O“zel eglFlr'ne.yonknvc'h'rllen bllrleylerm . 100 100 100 100 | 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
PG.1.1.c. Orgiin egitimde 10 giin ve izeri devamsiz 28
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. grta()'g'retlmdeob'rgﬁn egitim disina cikan 15 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Egitim bolgesinde Mesleki egitimin 6nemi ve g
1.1.1 |getirileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar Saban KAYABEY Miidiir Nisan Ay1
Yardimcisi
yapilacaktir.
Ortaokul sonrasi okul tiirii se¢imlerinde sonradan
1.1.2 karsilasilabilecek sorunlarin  6niine  ge¢mek Alan Sefleri Nisan—Mayls AYI

amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine
yonelik ¢alismalarin kapsami artirtlacaktir.
Okulumuzdaki Alan ve Dallarin belirlenmesi
1.1.3 |ilkenin giincel ve gelecekteki ihtiyaclar: dikkate | Okul Yonetimi Haziran Ayl
aliarak planlanacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti ve
1.1.4 |uygun egitime erismelerini, devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Rehberlik servisi, smf
ogretmeni

Mayis Ay
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

biitiinlestirici
hakkinda

Yonetici ve  6gretmenlerin
egitiminin  amaglar1  ve  Snemi
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Rehberlik servisi, smif

ogretmeni

Haziran Ay

1.1.6

Okulumuzda devamsizlik, smif tekrar1 ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin
arastirmalar yapilacaktir.

Rehberlik servisi, smf

ogretmeni

Her aymn 20’si ile
30'u arasi

1.1.7

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari
gelistirilecektir.

Rehberlik servisi, smif

ogretmeni

Subat Ay1

1.1.8

Okulumuzdaki mesleki egitime, o6zel sektor
katkisinin  artmast saglanacaktir. (Protokoller,
ders materyalleri, wusta Ogretici, tamtim
yonlendirme)

Okul aile birligi

Mart Ay1

1.1.9

Orgiin ve Yaygin Egitimi destekleme ve yetistirme
kurslarina erisim imkanlari ile bu kurslara katilim
oranlar artirilacaktir.

Nurdan AVCI Mudiir
Yardimcisi

Subat Ay1

1.1.10

Is yasaminda degisen ve gelisen kosullar
dogrultusunda bireylerin istihdam
edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili
taraflarla is birliginde ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda mesleki kurslarmn cesitliligi ve
katilimci sayist artirilacaktir.

Saban KAYABEY Miidiir
Yardimcisi

Ekim Ay1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Mesleki egitim ve ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve
ogrenme kazanimlarmi artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde istihdam edilmelerini
saglayici calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
destekleyecek faaliyetlere katihmini saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme
kazanimlarmi artirmalarina yonelik tedbirler almak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.a 5 r_% 9. Sinif Yil Sonu Bagari Puani 66,05 68 70 72 74 76
S e Ortalamalari
=0
PG.2.1.b > = 10. Sinif Yil Sonu Bagari Puani 71,85 73 75 77 79 80
£5 Ortalamalari
2 e
PG.2.1.c. 5§ 11. Sinif Yil Sonu Basari Puani 7755 78 79 80 81 82
@ & | Ortalamalan
pleTo e
o) 9,‘
PG.2.1.d. i éZ. Sinif Yil Sonu Basari Puani 76,34 78 80 82 84 85
rtalamalari
PG.2.1e. = 9. Sinif Sinif Tekrari Orani 10 5 3 2 1 0
S
PG.2.1f. & 10. Sinif Sinif Tekrari Orani 2 0 0 0 0 0
v
()
'_
PG.21g. = 11. Sinif Sinif Tekrari Orani 0 0 0 0 0 0
a
PG.2.1h. 12. Sinif Sinif Tekrari Orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.1. (Y)etig,tirme Kurslarma Katilan Ogrenci 51 55 60 65 65 70
rant
PG,2,1,]' . gfrrgerlik servisinden yararlanan 6grenci 85 90 95 100 | 100 | 100
PG.21.k Madde bagimlilig, zararli ahiskanliklar
*= 7™ | konularinda yapilan calismalara katilan 240 280 | 300 | 310 | 320 | 330
birey sayis1 (6gretmen,dgrenci,veli)
PG.2.1.1. Si(;ldetirll énlltznmesi konusunda yapilan 240 280 | 300 | 310 | 320 | 330
calismalara katilan birey sayisi
PG.21.m. Spor lisansi olan 6grenci oram 24 30 40 40 40 40
PG.2.1.n. Sportif miisabakalara katilan 6grenci orant 24 30 40 40 40 40
PG.2.1.0. if;);ltif miisabakalarda 6diil alan 6grenci 26 30 40 40 40 40
PG.2.1.p. | Disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan 0 0 0 0 0 0
dgrencilerin tiim Ogrencilere oram %3 »l %0 »0 »0 *0
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Eylemler

yonelik faaliyetler yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Basaril1 6grencileri motive edecek calismalar . .
2.1.1 |yapilacaktr. Rehberlik Servisi | Eyliil Ay1
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam
2.1.2 |amaciyla gereksinim duydugu hayat boyu Rehberlik Servisi |Eyliil Ay1
rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Giivenli egitim-6gretim ortamu olusturulmasi igin . L. .
2.1.2 gerekli tedbirler almacaktr. Okul Yonetimi Eylul Ayl
Her diizey egitim kademesinde gerg'ekle§tirilen Sosyal Ftkinlikler )
2.1.4 |sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis Kurulu Eylil Ay1
artirtlacaktir.
Igili kurumlarla isbirligi yapilarak madde
bagimliligini ve siddeti 6nleyici rehberlik Rehberlik Servisi | Eyliil Ay1
215 calismalar1 yapilacaktir.
T Kurumun egitim-6gretim ortamu ile ilgili
ihtiyaglarmin zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.
Ogrenci akademik bagarisini destekleyici kurslar Nurdan AVCI
2.1.6 |acilacaktur. Miidiir Yardimeisi Eylul Ay1
g)grenlcilerin ;kaderlnikdba§arls1i ilgi \lfe yetenekleri | Rehberlik Servisi
ogrultusunda yonlendirme calismalarinin .
2.1.7 yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve S-llvuf R'ehber Eylul Ayl
velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir. Ogretmenlerl
Ogrencilerin bagarilarmi artirmalari; sosyal, sportif . o
ve kiiltiirel faaliyet- lerini gerceklestirmeleri icin Okul yonetimi ..
2.1.8 ' 5 Eyliil Ay
o yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi Okul-Aile Birhgi y y
calismalari yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina
yonelik hizmetici egitim calismalar1 yapilacak ve " o . .
2.1.9 ihtiya¢ duyuldugunda is birligine gidilecektir. Okul Yénetimi Eylul Ayl
y y & gine g
(Universite, STK, vb).
Tiim paydaslarin, 6zel yetenekli bireylerin egitimi . o .
2.1.10 | konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Okul Yo6netimi Eyliil Ay
Okul saglig ve hijyen konularinda 8grencilerin,
2.1.11 | ailelerin ve calisanlarin bilinclendirilmesine Rehberlik Servisi Eylu_l Ay]

45



Stratejik Hedef 2.2. Bireylere calisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler
kazandirarak onlari is diinyasina ve tist 6gretim kurumuna hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mesleki ve teknik ortaégretim mezunlarinin
PG.2.2.a mesleki yeterliliklerine ydnelik isveren 80 90 100 100 100 100
memnuniyet orani
Meslek tanitimina yonelik gergeklestirilen
PG.2.2.b etkinlik sayisi (Universite gezileri, seminer, 6 8 10 12 14 16
toplanti vs gibi)
PG.2.2.c. Me.sle.k tanitimina Y‘b'“nelik.gergekle§tirilen 50 55 60 70 30 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
aban KAYABEY
2.2.1 Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj) etkinligi ve ? K . .. ..
s oordinator Eyliil Ay1
verimliligi artirilacaktir.
Miidiir Yardimcisi
ilgili daglarla istihd onelik is birligi cal | Saban KAYABEY
222 ilgili paydaslarla istihdama yénelik is birligi calismalar Koordinatér Haziran Ayl
yapilacaktir.
Miidiir Yardimcisi
Ust dgretime gegis ile ilgili tanitim faaliyetlerini Nurdan AVCI
2.2.3 | artirmak igin yerel, ulusal ve uluslararasi mesleki Miidiir Yardimcist Nisan Ay1
egitim fuarlarina, katilimlar tesvik edilecektir. Alan Seﬂeri
Mesleki eitimd eklerin tantim adinleri Saban KAYABEY
esleki egitimde mesleklerin tanitim giinleri . e .
224 diizenlenecektir. Koordinator Nisan Ay1
Miidiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
okul yapisi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bakanligin egitim politikas: dogrultusunda hizmetlerinin
etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmin yapisin ve niteligini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 8 10 12 13 14
PG.3.2.b Personel bagina yillik hizmet igi egitim 0,4 0,5 0,7 0,8 1
say1s1
PG.3.3.c. F.Jvcretli Ogretmen saylsmlr: toplam 0,04 0 0 0 0
dgretmen sayisina orani (%)
PG.3.4.d. Norm kadro doluluk orani (%) 94 100 100 100 100
PG.3.5.e. | Okulumuzda uluslararas: hareketlilik
2 3 5 6 7
programina katilan personel orani
Eylemler
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda agilacak olan hizmet igi
egitim programlari, okulumuzda Saban KAYABEY
311 gorevli 6gretmenlerin ihtiyag ve Midir Yardimcist Kasim Ay1
Onerileri dikkate aliarak yapilacaktir.
Okuldaki o6gretmenlerin gerek yerel
3.1.2 gereksg me1.<k.ez‘1 hl zmet 1al egltlmler(? Okul Yonetimi Ocak Ay1
katilabilmesi i¢in 6gretmenlere gerekli
duyurular yapilacaktir.
Okulda acilacak hizmet ici egitim
faaliyetlerinde alaninda yetkin
3.1.3 |ogretmenler ve meslek mensuplari| Okul Yonetimi Ocak Ay1

gorevlendirilecektir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.14

Ogretmenlerin ~ bilgi ve  gorgi
diizeylerini artirmak, tecriibe
paylasimini saglamak amaciyla calisan
hareketliligi de dahil olmak tizere ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ortak faaliyetler yapilacaktir.

Engin Gozden
Miidiir Yardimcist

Subat Ay1

3.1.5

Okulun temizlik ve giivenlik gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin
giderilmesine yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Ekim Ay1

3.1.6

Okulun fiziksel kosullar1  engelli
bireylerin  egitim  ve  Ggretime
erisimlerini ~ kolaylastiracak  sekilde
diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Eylil Ay1

3.1.7

Okulun norm kadro bilgilerinin dtizenli
olarak gtincellestirilecektir.

Okul Miidiirii

Ekim Ay1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 100.000

110.000 | 120.000 | 490.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 15.000 | 20.000 | 20.000 | 25.000 | 30.00 110.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 | 2500 | 3.000 | 4.000 | 5.000 16.500

JHOIHELNYH 87.000 | 112.500 | 123.000 | 139.000 | 155.000 | 616.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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